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L'ORIGINE DU PROJET

Un constat étonnant

EN PLEIN DESERT MEDICAL, DES PROFESSEURS DE MEDECINE POUSSES A LA

RETRAITE AU SOMMET DE LEUR ART

PROFESSEUR YVON CALMUS DR DIPAK MANDJEE
Professeur de médecine émérite, Gynécologue obstétricien
Hépatogastroentérologue Fondateur d"'UNION-FMC,
Sorbonne Université organisme de formation médicale
Hopital de la Pitié-Salpétriere formant chaque année plus de

1500 médecins en France et a
I'international

JEREMY RENARD

Entrepreneur

15 ans d'expérience dans des
fonctions de Direction Générale &
Direction financiére

Fondateur d"UNION-FMC



L'ORIGINE DU PROJET

Plus de 50 PUPH renommés retraités recrutés
dans toutes les spécialités

Pr LIOTE Frédéric Pr VALEYRE Dominique

Pr DIDELOT Francis

Pr BOITARD Christian Pr PATHAK Atul

Pr DRENO Brigitte
Pr BAGOT Martine

Pr LEJEUNNE Claire Pr ALTMAN Jean-Jacques

Pr Henri-Jean PHILIPPE
Pr COHEN SOLAL Alain

Pr STRUNSKI Viadimir Pr DROUET Ludovic
Pr BUDOWSKI Max

Pr MERCIER Jean Christohe Pr MAL Herveé .etc..



NOS MISSIONS

Innover pour un accés universel aux soins d’excellence

PROPOSER DES SOLUTIONS CONTRE
LES DESERTS MEDICAUX

LUTTER CONTRE LA
FUITE DES SAVOIRS

EN CREANT DES CENTRES DE SANTE MULTI-
ACTIVITES DEDIES AUX MEDECINS RETRAITES



NOS VALEURS

Une association loi 1901, a but non lucratif

EXCELLENCE

L'excellence est dans notre ADN:
apporter un soin de qualité a des
patients souffrant de pathologies

complexes.

Nos medecins sont des spécialistes en fin
de carriere qui ont pour la plupart le titre
de PU-PH : Professeur des universites-
praticien hospitalier. Nous croyons dans
une médecine de pointe qui se pratique
dans un temps médical confortable
prendre le temps d’écouter et

prendre le temps de bien soigner.

SOLIDARITE

Plus qu’une valeur, la solidarité est a
la racine de la création du Centre :
proposer la meilleure médecine possible
au plus grand nombre. Parce qu’étre
bien soigné ne devrait pas étre un
priviléege

CONVICTION

Le centre est un projet un peu fou oui,
mais nous y avons toujours cru, portés
par I'indéfectible optimisme qu’on pouvait
soigner autrement. Quand des portes se
fermaient, nous en ouvrions d’'autres. Peu
importe les obstacles, le centre devait voir
le jour. Nous I'avons créé par conviction.

INNOVATION

Innover et repenser les modéles

établis est une source continue de
motivation : imaginer d'autres facons de
soigner, d’autres modeles de retraite,
proposer des modes de travail flexibles,

etincarner I'innovation médicale
en accompagnant des projets de start-
up de la MedTech.

Etre en mouvement toujours,
s‘inspirer et inspirer pour faire
avancer la médecine.



ODON VALLET

Un exemple de générosité
Et d'excellence

Notre Centre porte le nom d’Odon Vallet et cela a pour nous, beaucoup de sens. C'est un
hommage a notre principal soutien financier, celui sans qui le centre n’existerait pas. Mais

cela va au-dela du simple partenariat.

Ce dernier inspire par son histoire et ses valeurs, notre volonté d’'innover et de sortir des
sentiers battus. En 1999, Odon Vallet leqgue I'intégralité de son héritage a une fondation en
faveur de I'éducation des plus demunis. Il estime qu’il a, par son travail, déja construit une vie
qui le comble, il veut que cet argent bénéficie aux autres. La Fondation Odon Vallet est née et
elle ne cesse depuis de contribuer a créer un monde plus juste.




UN PROBLEME QUI SAGGRAVE

Le désert médical est de plus en plus aride

&

Pénurie de médecins :

5000 a 6000 médecins en
retraite chaque année

30% des spécialistes ont +
de 65 ans

Durée importante de
formation des spécialistes


https://www.urps-med-idf.org/wp-content/uploads/2019/10/URPS-demo-med-spe-liberaux-IDF.pdf

ET DANS LE MEME TEMPS..

De nombreux PUPH et PH contraints de prendre leur retraite

+/- 4400 PUPH en France et 2000 MCU-PH
95.000 Médecins retraités a l'arrét

Pyramide des ages HU exergant en établissement

au 1er janvier 2022
'0 ans et plus .

65-69 ans
60 - 64 ans
55-59 ans
50-54 ans

45-49 ans ~1800 ont plus de 60 ans
I, 3000 ont plus de 55 ans

35-39 ans
30-34 ans

mFemmes

800 600 400 200 0


https://www.cng.sante.fr/sites/default/files/media/2022-06/Etude_HU2022_VF.pdf

NOTRE STRATEGIE

4 axes de développement

N
( Formation d’internes :
Une capacité unique de - PrMax Budowski
diagnostic et de - Pr Claire Lejeunne
prévention
DPC, MOOC et conférences
\_ - Pr Henri-Jean PHILIPPE )
)

d Y w
Téléexpertise Expertise Recherche & Comite d'experts pour des
Consultations médicale Innovation projets innovants « label
internationales CSMOQV »

9 > e Lien avec les startups )




FONCTIONNEMENT DU CENTRE

Créer des centres de santé pluri-disciplinaires en secteur |

. Nos médecins retraités sont salariés en cumul emploi-retraite
" 3 Cadre forfait jour pour leur permettre de travailler & leur rythme

2% Aucune contrainte administrative & gérer, ils ne s'occupent que du patient

:% 25.000 & 30.000 consultations par an en rythme de croisiére pour 50
médecins a Paris



NOTRE EFFECTIF A DATE

Un centre exceptionnel par la concentration des savoirs

50 médecins embarqués dans I'aventure en 2025, dans toutes les spécialités

RHUMATOLOGIE PEDIATRIE PSYCHIATRIE

GASTRO MEDECINE

NEPHROLOGIE

CARDIOLOGIE

MEDECINE
INTERNE

DERMATOLOGIE

ENTEROLOGIE GENERALE ONCOLOGIE

GYNECOLOGIE NEUROLOGIE PNEUMOLOGIE

ENDOCRINOLOGIE

DIABETOLOGIE




LES MEDIAS PARLENT DE NOUS

Reportage de France 3 Ile de France du jeudi 13/02/2025
"Un complément de service public" : pour lutter
contre la pénurie de médecins, un centre de santé
parisien fait appel uniquement a des praticiens de
plus de 70 ans

d& Le Parisien

« Leur expérience rassure » : 35 médecins retraités ouvrent
un centre de santé a Paris

Un centre médical parisien innovant réunit 35 praticiens retraités dans le Xllle
arrondissement de Paris. Une initiative qui répond aux besoins urgents de...

Il'y a 4 semaines

« On est en plein désert médical » :
Paris, ces docteurs en retraite
reprennent du service

DOMINIQUE VALEYRE |
= Pneumologugigé de 73'ans

. : O Le Figaro

J 5% ‘ B : ” : R
o «C’est un métier passion» : dans ce centre de santé parisien,
des médecins retraités pour lutter contre les déserts
. WY meédicaux

DES CONSULTATIONS PAR DES MEDECINS RETRAITES

roocast
§ AAUne TECHSCO LA uoTIONENME
AL il O9ENR): Operaic arive en Eurcpe

REPORTAGE - Dans ce centre du 13e arrondissement, inauguré en janvier, une
dizaine de spécialistes cumulent leur emploi et leur retraite.



https://www.csmov.fr/home/#actualites

NOS REUSSITES

Deux centres ouverts a Paris Xll|

15 bd Jean SIMON 19 rue PONSCARMES

8 cabinets 3 cabinets

%, CENTRE
1% DE SPECIALITES
MEDICALES

d CENTRE |
| DE SPECIALITES |

MEDICAI.ES

SMELISSE

~




LE PROJET GRENOBLOIS

| ‘essentiel des acteurs rencontrés et enthousiastes

Les personnes rencontrées :

L’équipe initiale: - ARSIsere
- CSMOV Paris - Ministere de la Santé
- Medicalps - E.Prodeo/S.Weisbuch - Meétro de Grenoble
- Pr Hervé Pelloux - Région AURA
- Dr Catherine Bolze -  CHU Grenoble-Alpes
- UFR de Médecine
- CDOM 38

Prochaines étapes : - MR 38

- Trouver des locaux, dans le centre de Grenoble (proche de la gare?)
- Rédiger le projet de santé

- Recruter les médecins

= Ouverture Q2 2026 ?



ILS NOUS SOUTIENNENT

Des partenaires de renom qui participent au projet

Fondation

de
g r France

@ D Agence Régionale de Santé
lle-de-France

La Région @

DE LA SANTE Auvergne-Rhone-Alpes
ET DE LA PREVENTION

MINISTERE
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